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Sommerlekture
fur HR & FuUhrung

Neue Impulse fur Organisationen im Wandel




Alles, was Sie diesen Sommer Uber
Mitarbeiterfeedback wissen mussen

Egal, ob Sie gerade im Urlaub sind, die letzten Projekte vor der Sommerpause abschliel3en oder
die ruhigere Zeit im Blro genie3en: Der Sommer schafft oft Raum flr neue Gedanken und frische
Perspektiven. Deshalb haben wir flr Sie inspirierende Inhalte zusammengestellt — zum Lesen,
Horen und Entdecken. Von spannenden Praxisbeispielen Uber unseren Podcast bis hin zu unserem
aktuellen Guide: Lassen Sie sich inspirieren und starten Sie mit neuen Ideen in den Herbst.

Podcast-Tipp:
Hor mal, HR!

Lust auf ein gutes Gesprdch auf Reisen, am Strand oder auch auf dem Weg
zur Arbeit? Dann ist die erste Folge von H6r mal, HR! genau das Richtige.

In dieser Folge dreht sich alles um das Thema kontinuierliches
Mitarbeiterfeedback. Warum reicht die grof3e Mitarbeiterbefragung alle ein
bis drei Jahre heute nicht mehr aus? Wie baut man eine strategische
Befragungslandschaft? Was tun, wenn HR Uberlastet ist und bei

Mitarbeitenden Befragungsmudigkeit aufkommt? Und welche Rolle spielen
— FUhrungskrafte beim Thema Feedback?
Hor mc“’ HR! Keine komplizierten Theorien, sondern ehrliche Einblicke aus der Praxis,

wiedererkennbare Situationen und Insights, von denen Sie wirklich
profitieren. Holen Sie sich ein kihles Getrdnk und tauchen Sie ein in die Welt
von modernem Mitarbeiterfeedback. Jetzt entdecken

auf YouTube und Spotify.

Inspiration gefallig?

Mo&chten Sie wissen, wie andere Organisationen Mitarbeiterfeedback
nutzen, um Herausforderungen bei Themen wie Transformation,

mEm V2
FUhrung, Mitarbeiterbindung und Unternehmenskultur anzugehen? D u H R =~ "= Sano
'~ Rice

Erfahren Sie zum Beispiel, wie der Einzelhandelsriese Jumbo

Mitarbeiterengagement mit Kundenzufriedenheit verknupft, wie

der DURR-Konzern ein internationales System fur Fihrungskrafte-

Enablement etabliert oder wie Lebensmittelhersteller SanoRice -
Mitarbeiterfeedback als Motor fur internationales Wachstum nutzt! JUJ >J_B\D
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https://www.youtube.com/watch?v=eLzlu4Ll1nw
https://open.spotify.com/episode/5PVILlpy5c7wj9OR6PvZh5?si=JewRr_X3R0qTdv1fT6Yvfg&nd=1&dlsi=a1b311f7107441cb
https://www.effectory.com/de/case-studies/?_gl=1*10z64fg*_up*MQ..*_ga*MjU3NTg5MTYyLjE3ODI3NDI4MTQ.*_ga_KR577TKZJT*czE3ODI3NDI4MTQkbzEkZzAkdDE3ODI3NDI4MTQkajYwJGwwJGgxMzY2OTcxOTUw

So klingt der Sommer!

Wir haben unsere Effectorians gefragt, welche Songs innen das
ultimative Sommergefuhl vermitteln. Das Ergebnis: Eine erfrischende
Mischung aus Klassikern, Guilty Pleasures, Urlaubsfavoriten und neuen
Hits. Einfach den QR-Code scannen und direkt die Urlaubsvibes fuhlen!

Jetzt reinhoren

O Effectory

Transformation
zwischen Strategie
und Realitat

Wie Sie mithilfe eines strategischen Feedbacksystems
Strategie, Kultur und Fiihrung in Zeiten des Wandels
wirksam aufeinander abstimmen

2 Listen. Learn. Lead.

Sind Sie bereit, die Power von

Ist Ihre Organisation gerade im Wandel?
Dann ist das hier Ihre perfekte
Sommerlekture!

Die Welt dreht sich immer schneller und der Wandel macht keine Pause.
Das spuren sicher auch Sie in Ihrer Organisation. Digitalisierung, demo-
grafische Verschiebungen, wirtschaftlicher Druck sowie
gesellschaftliche und politische Unsicherheiten zwingen Unternehmen
zum Umdenken — insbesondere in der Personal- und
Organisationsentwicklung.

Nehmen wir unsere Mitarbeitenden bei der Transformation richtig mit?
FUhlen sich FUhrungskrafte imstande, den Wandel aktiv voranzutreiben?
Laufen alle in eine Richtung oder gibt es Briche? Wie steht es mit
Engagement, Mitarbeiterbindung und Wellbeing, und wie kbnnen wir
diese Aspekte proaktiv stérken?

Unser Guide zeigt, wie Sie mit kontinuierlichem Mitarbeiterfeedback
frihzeitig erkennen, wo Verdnderung gelingt — und wo Handlungsbedarf
besteht. Erfahren Sie, wie Sie Strategie, Kultur und FUhrung im Wandel
wirksam aufeinander abstimmen und Transformation nachhaltig zum
Erfolg fihren.

Zum Download 9

Uber Effectory

Mitarbeiterfeedback fur lhre

Organisation zu nutzen?

Erfahren Sie in einem kurzen, unverbindlichen
Erstgesprdch, wie strategisches Mitarbeiter-
feedback Ihre Organisation gezielt voranbringen
kann und wie wir flr Ihren Bedarf die passende
Befragungslandschaft bauen kénnen.

Jetzt Demo buchen =)

Effectory unterstutzt Unternehmen dabei,
Mitarbeiterfeedback gezielt fur bessere
Entscheidungen und nachhaltige
Organisationsentwicklung zu nutzen. Seit Gber 30
Jahren arbeiten wir mit HR- und Fihrungsteams
daran, aussagekrdaftige Einblicke in Themen wie
Engagement, Fihrung, Wellbeing und
Zusammenarbeit zu gewinnen. Unsere Plattform
kombiniert wissenschaftlich fundierte Methoden,
intelligente Analysen und Kl-gestutzte Erkenntnisse,
um Handlungsbedarfe frihzeitig zu erkennen und
konkrete Malinahmen abzuleiten.



https://open.spotify.com/playlist/5fjrPB2pf9DFhVhgtLck9b?si=2Iga5V4uQvSfZrHiuzoSUA&nd=1&dlsi=acb4a3cd5bb943d2
https://go.effectory.com/de/anfordern/transformation-zwischen-strategie-und-realit%C3%A4t
https://www.effectory.com/de/anfordern/online-demo/

