O Effectory

Effectory’s

vakantieboek

Vier de zomer samen met Effectory!




Of je nu aan het strand ligt, nog hard aan het werk bent

of lekker in eigen land geniet van een welverdiende

pauze: we hebben een aantal inspirerende, leuke en

ontspannende tips voor je verzameld! De zomer biedt

namelijk niet alleen ruimte om op te laden, maar ook om

nieuwe inzichten op te doen, je kennis te verdiepen en met

frisse ideeén weer vooruit te kijken. Laat je inspireren door

onze nieuwste podcast, luister naar de favoriete zomerhits

van onze Effectorians, lees succesverhalen van andere

organisaties en nog veel meer!

Over werkgeluk gesproken ]

Luistertip: Over
werkgeluk gesproken

Zin in een goed gesprek voor onderweg,
op het strand of tijdens een wandeling?
Luister dan naar een nieuwe aflevering
van onze podcast ‘Over werkgeluk
gesproken'. In deze aflevering staat de
medewerkersstrategie centraal en hoor je
waarom medewerkersfeedback niet alleen
een HR-tool is, maar een strategisch
instrument dat richting geeft aan keuzes
over leiderschap, cultuur, performance en
transformatie.

Geen ingewikkelde theorieén, maar eerlijke
gesprekken, herkenbare situaties en
inspiratie waar je echt iets aan hebt. Dus
pak een koud drankje, zoek een zonnig plekje
op en laat je inspireren door onze nieuwste
aflevering op Spotify, Apple Podcasts en
YouTube.

Inspiratie opdoen?

Benieuwd hoe andere organisaties medewerkers-
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inzichten inzetten om uitdagingen rondom

bevlogenheid, retentie, leiderschap en cultuur aan te

pakken? In onze nieuwste inspiratiebundel delen acht

organisaties hun aanpak, ervaringen en resultaten. WlJ
Lees hoe Jumbo medewerkersbeviogenheid koppelt ZIJN
aan klantbeleving, hoe Wij zijn JONG hun mede- JONG
werkersbehoud verhoogt naar 81%, en hoe SanoRice ¢
medewerkersfeedback gebruikt als motor voor
internationale groei.

Sano
ontdek de succesverhalen 9 Rice
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Effectory’s vakantiequiz

Test je kennis met deze drie vragen over
vakantie en verrassende HR-feitjes.
Hoeveel heb jij er goed?

1. Hoeveel betaalde vakantiedagen
nemen Nederlanders gemiddeld per
jaar op?

A.19 dagen

B. 22 dagen

C. 25 dagen

D. 28 dagen
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@ Medewerkers die hun vakantiedagen

= opnemen, ervaren minder stress en
meer medewerkerstevredenheid.

2. Wat is het populairste vakantieland
onder Nederlanders?

A. Frankrijk
B. Spanje
C. Duitsland

D. ltalié
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@ Net als vakantiebestemmingen

= verschillen medewerkers ook in wat
hen motiveert. Luisteren naar wat
medewerkers nodig hebben, is
daarom belangrijker dan vertrouwen
Oop aannames.

3. Welke provincie is het populairst voor
vakanties in eigen land?

A. Limburg
B. Zeeland
C. Noord-Holland

D. Gelderland
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@ Je hoeft niet naar de andere kant van
= de wereld te reizen om tot rust te

komen. Voor veel mensen begint het
vakantiegevoel al zodra de out-of-
office aanstaat.



https://go.effectory.com/hubfs/NL%20guides%20and%20whitepapers/Effectory%20Inspiratiebundel%202026.pdf?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
https://open.spotify.com/episode/0bMrulKurNTzxnFdatesY5?si=ce1752c9b05d4cda?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
https://podcasts.apple.com/nl/podcast/aflevering-6-de-medewerkersstrategie/id1838726464?i=1000741773908?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
https://youtu.be/XgdOwVG8Rng?si=dSbYOArCNTUr0zJO?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026

Soundtrack van de zomer

Wat is jouw We vroegen onze Effectorians welk nummer
hen het ultieme zomergevoel geeft. Het resultaat?

Een heerlijke mix van klassiekers, guilty pleasures,
vakantiefavorieten en nieuwe hits. Klik op de knop,
druk op afspelen en geniet van deze zomerse,

out-of-office plan?

¥ Vroeg boeken of last minute?

Effectory soundtrack!

® out-of-office aan of toch stiekem je

mail checken? .
Luister nu 9

‘t. strandvakantie of stedentrip?

U Vroege vogel of avondmens?

v Schepijs of waterijs?

%= Zonsopgang of zonsondergang?

© Actieve vakantie of lekker niks doen?

& Luisteren naar onze podcast of een

succesverhaal lezen in onze

inspiratiebundel?

Wist je dat...

Vakantievoorpret je gelukkiger maakt?

Het blijkt dat mensen vaak al gelukkig
worden als ze een vakantie plannen. Het

vooruitzicht van een leuke reis kan soms net De rOUte naar een

zoveel plezier opleveren als de vakantie zelf.

Vakanties vaak langer voelen dan
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Zit je vast op een
HR-eiland?

Wat als je medewerkersstrategie niet naast,
maar midden in je organisatiestrategie

zou staan? In deze blog lees je waarom
medewerkers de sleutel zijn tot succesvolle
verandering en hoe continue medewerkers-
inzichten helpen om koers te houden in een
wereld die steeds sneller verandert. Vol
inzichten voor HR-professionals die hun
impact willen vergroten — ook na de zomer.

Lees de blog 9

toekomstbestendige organisatie

ze zijn? Bevlogen medewerkers, sterk leiderschap en continue ontwikkeling

Ons brein onthoudt vooral nieuwe ervaringen.
Hoe meer nieuwe dingen je tijdens je vakantie
doet, hoe langer de vakantie lijkt.

Vakantie de creativiteit verhoogt?

Wanneer je afstand neemt van je dagelijkse
werkzaamheden, maakt je brein vaker
onverwachte verbindingen tussen ideeén.

Heb jij alle strandballen
gespot?

Je vindt er zeven in dit vakantieboek.

p

De weg gevonden?
Zet na de zomer de volgende stap

Ben je benieuwd hoe jouw organisatie verder kan bouwen aan
organisatieontwikkeling, leiderschap en bevlogenheid? Laat je
gegevens achter en we nemen na je welverdiende vakantie
contact met je op.

Plan een gesprek 9

vormen samen de route naar succes. Maar welke weg leidt naar
de eindbestemming? Ga de uitdaging aan en vind de juiste route!

*Vakantiequiz antwoorden: 1B, 2C, 3D.


https://open.spotify.com/playlist/6GvDntP2nhsYKoFRmNSxVw?si=5K2F8-JIR9OSyP58SfBUyg?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
https://www.effectory.com/nl/kennis/zit-jouw-medewerkersstrategie-vast-op-een-hr-eiland/
https://www.effectory.com/nl/kennis/zit-jouw-medewerkersstrategie-vast-op-een-hr-eiland/?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
https://www.effectory.com/nl/contact/?utm_campaign=425826491-NLD%20-%20Zomerbundel%202026
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