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Leiderschap:

de schakel tussen
strategie en resultaat

Waarom leiderschap essentieel is

Leiderschap is een van de krachtigste aanjagers van

succes. Goede leiders zorgen voor richting, versterken
de bevlogenheid en het behoud van medewerkers, en
vertalen strategische doelen naar actie in de praktijk.

De leiderschapsuitdagingen van

2025

Uitdaging De druk op leiders

A Tekort aan talent
a Veranderende
verwachtingen

Verschillende generaties
op de werkvloer

Flexibel leiderschap

Diversiteit, Gelijkheid
en Inclusie (DGI)
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De impact van sterk leiderschap

In een krappe arbeidsmarkt is het aantrekken én behouden van de juiste mensen
een strategisch vraagstuk.

Leidinggeven aan medewerkers die zingeving, flexibiliteit, welzijn én eerlijke
beloning verwachten.

Leiders moeten generaties op de werkvloer verbinden door in te spelen op wat
medewerkers drijft, en zo een omgeving creéren waarin iedereen kan groeien,
bijdragen én bevlogen blijven.

Niet elk team heeft nog een traditionele leider nodig. Leiders moeten hun stijl
flexibel aanpassen aan de behoeften van het team en de situatie.

Leiders moeten gelijkheid en inclusie actief bevorderen, want het negeren hiervan
schaadt zowel de mensen als de financiéle prestaties van de organisatie.

Organisaties met sterke leiders boeken aantoonbare winst op het gebied van prestaties, behoud en teamresultaten:
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Hoe Effectory ondersteunt

Effectory geeft HR en leidinggevenden de tools om leiderschap inzichtelijk en meetbaar te maken—
vanuit het perspectief van medewerkers. Zo zie je wat leiderschap mogelijk maakt, waar het

remt en hoe je gericht kunt verbeteren. Deze oplossingen maken de impact van leiderschap op
organisatieprestaties op elk niveau inzichtelijk.
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Leiderschaps-
kompas

Persoonlijke
ontwikkeling voor
leiders, gebaseerd
op reflectie en
teamfeedback.
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Medewerkers-
tevredenheids-
onderzoek

Inzicht in hoe
leiderschap prestaties
versterkt—of juist
belemmert.
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Teamontwikkeling
scan

Praktische handvatten
voor betere
samenwerking,
vertrouwen en
teamdynamiek.
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Strategic Fitness
Model

Volledig overzicht
van prestaties
en bevlogenheid,
gekoppeld aan
leiderschap.

Wat Effectory’s aanpak uniek maakt

—> Traditionele leiderschapsmodellen zijn vaak
top-down

generiek en niet afgestemd op wat teams écht nodig
hebben.

— Effectory werkt anders
Onze aanpak is gebaseerd op echte feedback, afgestemd
op context en gericht op het ontwikkelen van zelfbewuste,
wendbare leiders.

Klaar om leiderschap
te versterken?

r) Goed leiderschap volgt geen vast recept. Het draait
= om vertrouwen, helderheid en vooruitgang. En het

begint met luisteren. Sterk leiderschap ontstaat niet zomaar; het

is het resultaat van medewerkersfeedback,
duidelijkheid en gerichte actie.

Plan een adviesgesprek en ontdek hoe
Effectory leiderschap versterkt op elk niveau
van je organisatie.

Vraag een adviesgesprek aan =»
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